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ZIYARETCILERIN KiSISEL VERILERININ
ISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI

A) Kigisel Verilerin Korunmasi ve Veri Sorumlusu Kisisel verileriniz; 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK), Kisisel Verileri Koruma Kurumu diizenlemeleri ve sair mevzuat hukiamleri
cercevesinde islenebilecek olup, ilgili mevzuat geregince Sirketimiz kisisel verilerinizin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nleme, hukuka aykiri olarak erisilmesini dnleme ve muhafazasini saglama
amaciyla, uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

AKARCA TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S. ( “Sirket”) Veri Sorumlusu olarak, KVKK ve ilgili
mevzuat kapsaminda, kisisel verilerinizi mevzuata uygun olarak asagida yer alan bilgilendirme ve
amaclar kapsaminda isleyebilmektedir.

B) Kisisel Verilerin islenme Amaglari Kisisel verileriniz Sirketimiz guivenliginin tesisi ve Sirketimiz
tarafindan ziyaretcilere sunulmus olan internet erisim imkanindan faydalanirken tarafinizca iletilen
kisisel verileriniz, erisim kayitlarinin yonetimi, mevzuattan kaynakl yakumlaluklerimizin yerine
getirilmesi amaci ile 6698 sayili

Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ile

sinirl olarak da aktarilabilecektir.

C) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecedi Toplanan kisisel verileriniz;
yukarida belirtilen amaglarin gercgeklestiriimesi ile sinirli olmak tzere is ortaklarimiza,
hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel hukuk kigilerine, 6698 sayili
Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari cergevesinde
aktarilabilecektir.

D) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan yukarida
(b) ve (c) maddelerinde belirtilen hukuki sebebe dayanarak toplanmaktadir. Bu sirecte toplanan
kisisel verileriniz, Elektronik ortamda Sirketimiz iginde internete erigiminiz vasitasiyla, kimlik belgeniz
Uzerinden, plaka bilgileriniz

Uzerinden, s6zlU olarak veya binalarimiz icinde yer alan kapali devre kameralar araciligi ile
toplanmaktadir. Bahsi gecen kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin (b) ve (c) maddelerinde
belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve

aktarilabilmektedir.

E) Kisisel Verilerin islenmesine Dair Haklariniz KVKK 11. Maddesi uyarinca Sirketimize basvurarak;



a. Kigisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
ogrenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi ti¢tinct kisiler bilme,
e. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

f. Kanun ilgili maddesinde 6ngoérilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizi silinmesini veya yok
edilmesini isteme

g. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 t¢tinct kisilere bildirilmesini
isteme,

h. islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme, Haklariniz bulunmaktadir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili
talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize
iletebilirsiniz. Bu cercevede

Sirketimize KVK Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili olarak
basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir. Yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen
haklardan kullanmay: talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi;
www.akarcatekstil.com adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir nishasini Demirtas
Dumlupinar OSB Mah. Ali Osman Sénmez Cad. No:27 OSMANGAZI/BURSA adresine kimliginizi
tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu’'nda belirtilen diger
yontemler ile gbnderebilir veya ilgili formu akarcatekstil@hs03.kep.tr adresine guvenli elektronik
imzali olarak iletebilirsiniz.

isbu Aydinlatma Metni (“Beyan”) Haziran 2017 tarihinde hazirlanmistir.

Beyan metninde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda, isbu Beyanin yururluk tarihi ve icerigi
guncellenecektir.

AKARCA TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.

AKARCA TEKSTIL KONF. SAN. ve TIC. A.S.



KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI
GiRIS:
Sirketimiz AKARCA TEKSTIL KONF.SAN. ve TiC. A.S.

(bundan bodyle “AKARCA TEKSTIL” olarak ifade edilecektir) Ev tekstili Girtinleri imalatini ithalat ve
ihracatini yapan, konumunda bir tizel Demirtas Organize Sanayi Bolgesi Ali Osman Sonmez Caddesi
No 7 Bursa / Turkiye kisilik olup ayni zamanda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda
Kanun (bundan béyle "KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) kapsaminda veri sorumlusudur.

6698 sayill KVK Kanunu ve AKARCA TEKSTIL'in tabi oldugu sair mevzuat hiikiimleri geregince ve
asagida belirtilen amagclar dahilinde kisisel verileri toplanan, islenen ve aktarilan gergek kisiler ise
kisisel veri sahipleridir.

AKARCA TEKSTIL, kisisel verilerin giivenligine azami hassasiyet gostermekte ve bu bilingle kisisel
veri sahiplerinin kisisel verileri, 6698 sayili KVK Kanunu, Kanun’un ikincil diizenlemelerini teskil eden
28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik ve 1 Ocak 2018 tarihinde ydrtrlige
giren Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yodnetmelik ve diger ilgili ydnetmeliklere uygun olmak suretiyle
islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

1. POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

1.1. Politika ile AKARCA TEKSTIL tarafindan KVK Kanunu’na uyum igin asagida agiklanacak olan
temel ilkeler cergevesinde getirilecek diizenlemelerin AKARCA TEKSTIL biinyesinde, AKARCA
TEKSTIL hissedarlar, yetkilileri, calisanlari ve is ortaklari tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi
amaclanmaktadir.

1.2. Politika ile éngoriilen temel diizenlemeler dogrultusunda AKARCA TEKSTIL isleyisi icerisinde
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan her turlt idari ve teknik tedbir alinacak, gerekli i¢
prosedurler olusturulacak, farkindahgin yukseltilmesi icin gerekli tim egitimler yapilacak, AKARCA
TEKSTIL hissedarlar, yetkilileri, calisanlari ve is ortaklarinin KVKK siireclerine uyumlari icin gerekli
tum tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalari kurulacaktir.

1.3. Politika, tim bu sireclerde gozetilecek temel ilkeleri ve KVK Kanunu ile getirilen diizenlemeler
uyarinca i isleyisin yonlendiriimesi icin AKARCA TEKSTIL'in yiikimlii oldugu hususlari
dizenlemektedir. KVK Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde olusturulacak ic proseddrler ile
AKARCA TEKSTIL'in kisisel verilerin korunmasi hususunda gerceklestirecedi uyum faaliyetleri
diizenlenecektir. AKARCA TEKSTIL'in tiim calisanlari gorevlerini yerine getirirken isbu Politika ile
getirilen dizenlemeler ile KVK Kanunu ve ilgili tim diger mevzuat hikiimlerine uygun hareket
etmekte yukimladur.

1.4. Politika’ya ve ilgili mevzuat hukimlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hukimleri ile 6ngorilen
cezai ve hukuki sorumlulugun yaninda, AKARCA TEKSTIL icerisinde, olayin mahiyetine gore, is
hayatini dizenleyen mevzuat ¢cergevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar gidebilecek olan
yaptirimlar uygulanacaktir.



2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Acik Riza; Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle aciklanan rizayi ifade
eder.

ilgili Kullanic; Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak tzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Imha; Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun/KVKK; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami; Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tarli ortam.

Kisisel Veri; Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turl bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi; Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gergeklestirilen her turlt islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi; Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi; Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul; Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik imha; Kanun'da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibililgili Kisi; Kisisel verisi igslenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu; Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin



kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kigi.

Yonetmelik; Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Ydnetmelik

Yonetmelik’'in 11inci maddesinin linci fikrasinda “Turkiye’de yerlesik olan tiizel kisilerin Kanun
kapsamindaki veri sorumlusu yukumlulUkleri, ilgili mevzuat hilkimlerine gore tuzel kisiligi temsil ve
ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine getirilir.
Tuzel kisiligi temsile yetkili organ Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek yakumlalukler
ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiye goérevlendirebilir’ seklinde diizenleme yapilmistir.

3. KiSISEL VERILERIN iISLENMESINDE GENEL iLKELER

AKARCA TEKSTIL, KVK Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca isbu Politika kapsaminda kalan kisisel
verileri asagidaki ilkelere uygun isleyecegini kabul etmektedir:

3.1. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygunluk

AKARCA TEKSTIL, veri sorumlusu sifati ile ve basiretli bir tacir olarak Anayasa ve KVK Kanunu
basta olmak tzere yururlukte olan ve yururlige girecek olan tim mevzuat hiktimlerine uygun olarak
ve Medeni Kanun'un 2. maddesi ile dngdrulen durustlik kuralina uygun bir bicimde kigisel veri igsleme
faaliyetlerini yuritecegini kabul etmektedir.

3.2. Dogruluk ve giincellik

AKARCA TEKSTIL, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi dlcuide kisisel verilerin
dogruluk ve giincelliginin saglanmasi icin gerekli tiim tedbirleri almaktadir. ilgili kisinin veri sorumlusu
sifati ile AKARCA TEKSTIL e bildirecegi talepler ve AKARCA TEKSTIL'in bizzat gerekli gérecegi
durumlar dogrultusunda, hatall veya giincel olmayan kisisel verilerin diizeltiimesi ve dogrulugunun
denetlenmesi icin AKARCA TEKSTIL tarafindan kurulan idari ve teknik mekanizmalar isletilecektir.

3.3. Belirli, acik ve mesru amagclarla isleme

AKARCA TEKSTIL tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerinin gereklilikleri ile sunulan veya
sunulacak olan hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bigcimde islenmekte olup kisisel verilerin
islenme amaci verilerin islenmeye baslanmasindan 6nce acik ve kesin olarak belirlenmektedir.

3.4. Verileri islendikleri amag ile baglantili, sinirli ve élciilii olarak isleme

AKARCA TEKSTIL tarafindan kisisel veriler, islenme amaglari ile baglantili ve sinirli olarak ve bu
amacin gerceklesmesi icin gerektigi 6lcide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin islenme amaci ile
ilgili olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaciniimasi temel esastir.

3.5. Mevzuat hiikiimleri ile 6ngoériilen veya islenme amacinin gerektirdigi stire ile sinirli olarak
isleme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat huktumleri ile 6ngorilen sureler dogrultusunda veya verilerin islenme
amacinin gerektirdigi sire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hukiamleri ile 6ngoérulen strenin
sonunda veya verilerin islenme amacinin gerektirdigi sirenin sonunda kisisel veriler AKARCA
TEKSTIL tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Verilerin gerekli
surenin sonunda muhafaza edilmesinin dnlenmesi igin gerekli idari ve teknik tedbirler alinacaktir.

4. KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI



KVK Kanunu ile kisisel verilerin islenme kosullari diizenlenmis olup, AKARCA TEKSTIL tarafindan
kisisel veriler asagida belirtilen kosullara uygun olarak islenmektedir.

4.1.Kisisel Verilerin islenmesi Sartlar

Kanun'da sayilan istisnalar disinda, AKARCA TEKSTIL ancak veri sahiplerinin acik rizasini temin
etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varli§i durumunda ise,
veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi kisisel veriler iglenebilmektedir:

e Kanunlarda acik¢a dngorilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden buttnligunin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yakumlaluguini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve dzgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari

Veri sahipleri acisindan korunmasinin ¢esitli acilardan daha kritik 6nem teskil ettigine inanilan 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise AKARCA TEKSTIL tarafindan ¢zel hassasiyet
gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla bu tar
veriler, veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel hayat ile ilgili
veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngoértlen hallerde veri sahibinin acik rizasi
olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise yeterli
onlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan sebeplerin varligi halinde acik rizasi alinmaksizin
islenebilmektedir:

Kamu saghginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik,

Tibbi teshis,

Tedavi ve bakim hizmetlerinin ydrtttlmesi,
o Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

e 5. KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iISLENMESi YONTEMLERI

e AKARCA TEKSTIL, KVK Kanunu 4, 5 ve 6. maddeye uygun olarak ve Yoénetmelik'in
5inci,7inci,9uncu ve 10uncu maddesi kapsaminda diizenlenmesi ve asagida yer alan bilgileri
icermesi zorunlu olan Kisisel Veri isleme Envanteri isbu Politika'nin ekinde yer almaktadir.
AKARCA TEKSTIL Veri Envanterinde asagidaki konularla ilgili detaylara ulasmak mimkiinddr:
1. Kisisel veri igsleme amaglari,

Veri kategorisi

Verilerin aktanldigi alici grubu veya alici gruplari

Veri konusu kigi gruplari

Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iligkilendirilmesi

Veri guvenligine iliskin alinan tedbirler

Kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami sire

o O O O
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e AKARCA TEKSTIL veri sahiplerinin kisisel verilerini, 6698 sayili KVK Kanunu’'nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve isbu Politika’da belirtiimis
amagclarla sinirl olarak, KVK Kanunu’nun 8. Maddesine uygun olmak suretiyle 3. kisi ve
kurumlara aktarabilecektir.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida
belirtimektedir. Bu kisi ve Kurumlar:

e VERI AKTARIMI YAPILABILECEK ALICI GRUPLARI TANIMI iSLENEN VERILERIN AKTARIM
AMACI

a- is Ortagi

AKARCA TEKSTIL'in ticari faaliyetlerini yuritiirken birlikte muhtelif projeler yiiriitmek, hizmet
almak gibi amaglarla is ortakh@i kurdugu taraflari tamimlamaktadir. is ortakhiginin kurulma
amagclarinin ve gerekli denetimlerin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla sinirl olarak.

b- Tedarikciler

AKARCA TEKSTIL'in ticari faaliyetlerini yuriitirken AKARCA TEKSTIL'in emir ve talimatlarina
uygun olarak s6zlesme temelli yahut s6zlesme olmaksizin miinferit olarak AKARCA TEKSTIL'e
mal ve hizmet sunan taraflari tanimlamaktadir. AKARCA TEKSTIL'in tedarikciden dis kaynakli
olarak temin ettiji ve AKARCA TEKSTIL'in ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli mal ve
hizmetlerin AKARCA TEKSTiIL’e sunulmasini saglamak amaciyla sinirli olarak.

c- Taseronlar

Firmanin koymus oldugu kurallar ve yasal yikumlultkler ¢cercevesinde bir hizmet alimi yapilan
taraflardir; Firmanin koymus oldugu kurallara uymasini ve tzerine dusen yukumluliklerin yerine
getirilmesini saglamak amaclariyla sinirl olarak.

d- Hissedarlar

AKARCA TEKSTIL hissedari tiizel ve gercek kisiler; ilgili mevzuat hiikiimlerine gére AKARCA
TEKSTIL'in sirketler hukuku, etkinlik yonetimi ve kurumsal iletisim siirecleri kapsaminda
ylrattaga faaliyetlerin amaclariyla sinirli olarak

e- Sirket yetkilileri, idarecileri ve personeli

AKARCA TEKSTIL yonetim kurulu tyeleri ve diger yetkili gercek kisiler; ilgili mevzuat
hilkiimlerine gére AKARCA TEKSTIL'in ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en
Ust diizeyde yonetiminin saglanmasi ve denetim amaclariyla sinirli olarak

f- Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari

ilgili mevzuat hilkimlerine gére AKARCA TEKSTIL'den bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum
ve kuruluslart; ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amaclarla
sinirl olarak.

g- Hukuken yetkili 6zel hukuk kisileri
ilgili mevzuat hilkiimlerine veya aralarinda bulunan 6zel s6zlesmesel ticari bag geregince,
AKARCA TEKSTiIL’den bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri; ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirh olarak.

e 6. KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI



e AKARCA TEKSTIL tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci tilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda, Turkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili
olarak taahhut ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tlkelere (“Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) kisisel veriler aktarilabilmektedir.
AKARCA TEKSTIL bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde ongoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.
6.1.Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
AKARCA TEKSTIL mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel
veri sahibinin acik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise asagidaki hallerden
birinin varligi durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahht
Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir dizenleme var ise,

o Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden batinliginidn korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda
ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

o Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

o AKARCA TEKSTIL'in hukuki yiikiimliluguni yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu
ise,

o Kigisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

o Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

o Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurltklerine zarar vermemek kaydiyla, AKARCA
TEKSTIL'in mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

e 6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi
AKARCA TEKSTIL gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan 6ngorilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kigisel veri isleme amaglari
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya
Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarabilmektedir.

o Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

o Kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

e — Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi dusince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika lyeligi, ceza mahklmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngorilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak

kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin

ylratalmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukumlalugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi
kapsaminda.

AKARCA TEKSTIL'in elde etmis oldugu kisisel veriler kural olarak yurtdist ile

paylasiimamaktadir. Bunun tek istisnasini, yapilan alisverisler sonrasi vergi iadelerinin

saglanmasi icin TAX FREE sistemine musteriler tarafindan basvuru yapiimasi hali
olusturmaktadir. TAX FREE sisteminde vergileri iade edilecek kisilerin pasaportlarindan edinilen
bilgiler Global Blue ile paylasilarak vergi iadeleri gerceklestiriimektedir. AKARCA TEKSTIL



binyesinde saklanan, islenen veya imha edilen kisisel verilerin yurtdigina aktariimasi
halinde(TAX FREE haric) isbu Politika ve imha Politikasi giincellenecek ve bu bilgilere Revizyon
bashg altinda yer verilecek, Veri Sorumlulari Sicili'ne gerekli bildirimler yapilacak ve bu
guncellemeler gerekli yerlerde yayinlanacaktir.

7. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, AKARCA TEKSTIL'in ticari faaliyetlerinin yerine getirebilmesi
amaciyla, uygun sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda guvenli bir sekilde
saklanmaktadir. Sz konusu faaliyetler kapsaminda, AKARCA TEKSTIL tarafindan kisisel
verilerin korunmasina iliskin olarak KVK Kanunu basta olmak tzere, ilgili tim mevzuatta
ongorulen yukumliluklere uygun hareket edilmektedir. ilgili mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin
daha uzun sire saklanmasina cevaz verilen veya zorunlu tutulan haller miistesna olmak
kaydiyla, kisisel verilerin islenme amagclarinin sona ermesi durumunda, AKARCA TEKSTIL
tarafindan re’sen yahut sahiplerinin talebi tzerine veriler silinecek, yok edilecek yahut anonim
hale getirilecektir. Kisisel verilerin s6z konusu yéntemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu
veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilecektir.
Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amacinin ve ilgili
kanunlarda belirtilen sirelerin de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve
Ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler, Bor¢lar Kanunu’nda diizenlenen genel
zamanasimi siresinin (on yil) sona ermesine kadar saklanabilecektir. Bahsi gecen zamanasimi
suresinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler, silinecek, yok edilecek yahut anonim hale
getirilecektir. Kigisel verilerin yok edilmesi, silinmesi ve anonim hale getiriimesine iligkin iglemler
tutanaklarla kayit altina alinacaktir.

8. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBIRLER

AKARCA TEKSTIL, KVK Kanunu’nun 12inci maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun guvenlik diizeyini saglamaya yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmaktadir. islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinmis olmasina ragmen,
kanuni olmayan yollarla ticiincii kisiler tarafindan ele gegirilmesi durumunda, AKARCA TEKSTIL
bu durumu mimkin olan en kisa sire icerisinde ilgili birimlere haber verir.

8.1.Teknik Tedbirler:

> Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan 6énlemler periyodik olarak
guncellenmekte ve yenilenmektedir.

> |s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢6zUmleri devreye alinmaktadir.

> Erigim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

> Alinan teknik énlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢cozim Uretilmektedir.

> Virus koruma sistemleri ve givenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
> Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

> Kigisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki guvenlik agiklarini saptamak icin diizenli olarak
guvenlik taramalarindan gegcirilmektedir. Bulunan aciklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

> [htiyac¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroliinii saglar.

> Kisisel verilerin yok edilmesi geri donustirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.



8.2.idari Tedbirler:

> Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

> |s birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak AKARCA
TEKSTIL icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme sirecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

> AKARCA TEKSTIL personeli ile arasindaki iliskiyi diizenleyen ve kisisel veri iceren her tiirli
belgeye kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin KVK Kanunu ile 6ngérilen
yukumluluklere uygun hareket edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak kullanilmamasi gerektigi ve kisisel verilere iligkin gizlilik
yikimltliginin AKARCA TEKSTIL ile olan is akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi
yonunde kayitlar eklemis olup personelin bu yukimluliklere uymamasi is akdinin feshine
varabilecek yaptirimlarin uygulanmasini gerektirmektedir.

> Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina
aclklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukumluligin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

> AKARCA TEKSTIL tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile
akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli gtvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin huktmler eklenmektedir.

> islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

> Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri guvenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

> Kendi tlizel kisiligi nezdinde Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve givenlik zafiyetlerini
giderir.

> AKARCA TEKSTIL, kisisel verileri aktardigi tigiincii sahislarin da, isbu Politika ve KVK
Kanunu hiukimleri dogrultusunda verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve
verilere hukuka uygun olarak erisme yukumlultklerini yerine getirmesinden KVK Kanunu’nun 12.
maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle AKARCA TEKSTIL, iiciincii kisilere veri aktarilirken
yapilacak sozlesmeler ve her turli dizenlemede bu sartlarin saglanmasini ve kendisine denetim
yapma yetkisi veriimesini iceren taahhiitler aimalidir. Yine AKARCA TEKSTIL tiim personelini
kisisel verilerin G¢lincl sahislara aktariimasi sireclerinden dogan sorumluluklar yoninden 6zel
olarak bilgilendirmelidir.

e 9. VERIi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU



e AKARCA TEKSTIL, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini
kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol
gOstermektedir ve AKARCA TEKSTIL, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve
kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu'nun 13. maddesine
uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yuratmektedir.

KVK Kanunu'nun 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden
once yahut en gec elde edilmesi sirasinda aydinlatiimasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma
yukumlalugu cercevesinde veri sahiplerine iletiimesi gereken bilgiler sunlardir:

1.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

2.Kigisel verilerin hangi amacla isleneceqgi,

3.islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
4 Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5.KVK Kanunu’nun 10. maddesinde sayilan diger haklar.

e AKARCA TEKSTIL, aydinlatma yiikiimluligunii yerine getirmek amaciyla, siireg ve verileri
islenen kisiler bazinda, yukarida belirtilen KVK Kanunu hikmu kapsaminda veri sahiplerine
sunulmak tzere aydinlatma beyanlari hazirlamistir. Aydinlatma beyanlarinin veri sahiplerine
sunulmasinin ardindan, AKARCA TEKSTIL 'in ticari faaliyetlerini yiriitebilmesi icin veri sahibinin
acik rizasinin alinmasini gerektiren veri isleme faaliyetleri ve veri kategorileri icin de acik riza
beyanlari hazirlanmistir. Veri sahiplerine yonelik hazirlanan agik riza beyanlarinda, KVK
Kanunu'na dayanak teskil eden Avrupa Birligi dizenlemelerine paralel olarak, veri sahiplerine
kisisel verilerinin AKARCA TEKSTIL tarafindan islenip islenemeyecegine dair segim hakki
taninmis ve acik riza temin edilememesi halinde, meydana gelebilecek sonuclar hakkinda
bilgilendirmede bulunulmustur.

Ote yandan, KVK Kanunu’nun 28(1) maddesi ¢ercevesinde sayilan durumlarda AKARCA
TEKSTIL'in aydinlatma yikimliltgi bulunmamaktadir.

10. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
e Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

(4) Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig t¢tncu kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi t¢lnci kisilere bildiriimesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun htukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi t¢incu kigilere
bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.



e 10.1.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller
Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 1linci b6limde sayilan
haklarini ileri siremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli gaivenligi, kamu gtvenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini inlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda
islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli gavenligi, kamu gtvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik givenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan yaruttlen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, 10. bolumde sayilan diger haklarini ileri siremezler:

(1) Kisisel veri islemenin suc islenmesinin énlenmesi veya suc¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
ctkarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

10.1.2.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Veri sahipleri bu boliman 11inci bashgi altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle AKARCA TEKSTIL e iicretsiz olarak iletebileceklerdir:

(a) “akarca@akarcatekstil.com” e-posta adresine gonderecekleri bir e-posta

(b) “Demirtas Organize Sanayi Boélgesi Ali Osman Sénmez Caddesi No:27 Bursa / Turkiye”
adresine iadeli taahhitll posta, noter vasitasiyla veya elden teslim yéntemi ile 6grenme hakkina
sahiptirler.

Kigisel veri sahipleri adina tguncu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmaldir.

10.1.3.Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki
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Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’'nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap verilmemesi héallerinde; AKARCA
TEKSTIL'in cevabini 6grendigi tarinten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren
altmis guin icinde KVK Kurulu'na sikayette bulunabilir.

10.2. AKARCA TEKSTIL'in BASVURULARA CEVAP VERMESI

10.2.1. AKARCA TEKSTIL’in Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolimuan 10.1.2. bashkh kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
AKARCA TEKSTIL e iletmesi durumunda AKARCA TEKSTIL talebin nitelijine gore en geg otuz
gun icinde ilgili talebi Gcretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir tGcret
ongorilmesi halinde, AKARCA TEKSTIL tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

10.2.2. AKARCA TEKSTIL’in Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi
Bilgiler

AKARCA TEKSTIL, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek
adina ilgili kisiden bilgi talep edebili. AKARCA TEKSTIL, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer
alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3. AKARCA TEKSTIL’in Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

AKARCA TEKSTIL asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu,
gerekcesini aciklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gaivenligi, kamu gtvenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini inlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda
islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli gaivenligi, kamu gtvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik givenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve

kuruluslar tarafindan yaruttlen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme



gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
ctkarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi
(10) Orantisiz ¢caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi
(11) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

11. REViZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA

isbu Politika’nin revizyon edilmesi veya yiriirliikten kaldiriimasi halinde Politika’nin revizyon
edilmis hali veya yeni politika 6rnegi ilgili yerlerde ilan edilecektir.

12. YOURUTME

isbu Politika’nin yiriitiilmesinden veri sorumlusu ve veri sorumlusunun yiikiimliiliklerini yerine
getirmekle yiikiimli olan AKARCA TEKSTIL'in yonetim kurulunun KVK Kanunu ve Veri Koruma
Kurulu duzenlemeleri kapsamindaki tim is ve islemlerin takibinden ve koordinasyonundan
sorumlu olmak Uzere tim departman muadurleri sorumludur.

KASE-IMZA



